
 

 

  

Coaching en intervisie: meer dan 
advies van uw collega  

U wilt uzelf als beroepspersoon verder ontwikkelen en heeft behoefte aan reflectie.  

U wilt uw collega’s optimaal ondersteunen als zij diezelfde behoefte hebben. 

Dan is deze cursus voor u een prima kans om meer uit intervisie en coaching te halen. 

Intervisie en coaching zijn belangrijk om: 

• Eigen en andermans werkervaringen te kunnen toetsen  

• Als (beroeps-)persoon te kunnen ontwikkelen  

• Eigen en andermans valkuilen en talenten te verhelderen 

• Als team elkaar beter te begrijpen en beter samen te werken 

• Collega’s te begeleiden in hun werk en bij problemen 

 

Intervisie en coaching gaan verder dan uitwisselen van ervaringen en 
adviseren. Met deze cursus leert u praktijk- en resultaatgericht te 
coachen en intervisie te begeleiden. U komt onder andere meer te 
weten over:  

• (On-)veiligheid in intervisie en coaching 

• Methoden (incidentmethode, Socratisch,..) 

• Wat kunt u doen om echt tot de kern te komen 

• Goede vragen zijn meer dan alleen ‘open vragen’ 

• Problemen rondom begeleiden als leidinggevende 

• De ‘do’s and dont’s’ 
 

Wanneer: 
Waar: 
Aanvang: 
Groepsgrootte: 
Kosten: 
Meer informatie: 

Aanmelding: 

5 dinsdagavonden 
Locatie in overleg met de cursisten 
19.30u en einde omstreeks 21.45u. 
Minimaal zes, maximaal 8 personen 
€ 150, - p.p.  
www.ont-moet.com onder ‘Nieuws’ 
Info@ont-moet.com  
 
Deze cursus is ook incompagny mogelijk 

 


